
Franchisemanager (w/m/d)

DAS ERWARTET DICH

Hast Du Spaß an spannenden und abwechslungsreichen Aufgaben
und möchtest in einem mehrköpfigen Team Prozesse optimieren
und Lösungen erarbeiten?

Ist Dir darüber hinaus die Option auf Homeoffice wichtig? Wir bieten
Dir ein tolles Modell für das mobile Arbeiten, mit dem Du einen
guten Ausgleich zwischen Arbeit und Freizeit schaffen kannst.

Dann bist Du bei der mobilcom-debitel Shop GmbH genau richtig! Als
Teil der freenet Group sind wir der größte unabhängige Digital
Lifestyle Anbieter Deutschlands und arbeiten jeden Tag daran,
unsere Shops auf dem neuesten Stand zu halten.

Werde Teil eines modernen Unternehmens mit hoher Flexibilität und
solider Ausrichtung. Wir gehen seit 30 Jahren mit der Zeit, was
sowohl unsere Kunden und Partner als auch Mitarbeiter schätzen!

DEINE AUFGABEN

Franchisepartnerakquise: Du begleitest den gesamten Prozess
der Franchisepartnerakquise – von den Marketingmaßnahmen
bis hin zur Einarbeitung neuer Partner.

Franchisepartnerprogramm: Du bist dafür verantwortlich, die
Partnerprogramme im operativen Alltag umzusetzen und
weiterzuentwickeln.

Schnittstellenmanagement: Du agierst als Schnittstelle im
Unternehmen und koordinierst den Informationsfluss über und
für Franchisepartner.  Unter anderem arbeitest Du eng mit der
Rechtsabteilung zu laufenden und drohenden rechtlichen
Herausforderungen zusammen.

Netzwerken: Du pflegst den Kontakt zum Franchisebeirat und
zum DFV (Deutschen Franchiseverband) und bereitest Meetings
und Beiratsveranstaltungen vor und nach und führst diese durch.

Zukunftsgestaltung: Du bist sowohl in Konzeptwechsel als auch
Expansionsentscheidungen eingebunden und erstellst

 

Ein Unternehmen der freenet Group

mobilcom-debitel zeichnet sich
durch Service und lokale Beratung
in der Telekomunikation aus. In
rund 550 Shops erhält jeder
Kunde die ideale Lösung für
seinen digitalen Alltag.
Deutschlandweit beraten wir
persönlich, unabhängig und
individuell.

Standort: Oberkrämer

Beginn: ab sofort

Beschäftigungsart:
Festanstellung-Vollzeit

JETZT BEWERBEN

Deine Benefits

Betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeiterfahrzeug

Mitarbeitersmartphone - Tarife

Massagen

Gesundheitsvorsorge

Entwicklungsprogramme

https://freenet-group.jobbase.io/apply/ygw5ek5lzn1kqzh2h3n4sw9t1bncwxz


diesbezüglich Entscheidungsvorlagen für die Geschäftsführung
und Vertriebsleitung.

DEIN PROFIL

Du verfügst über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
und bringst vorzugsweise bereits einige Jahre Berufserfahrung im
kaufmännischen bzw. organisatorischen Bereich mit.

Im Umgang mit den MS-Office Programmen bist Du sicher und in
neue Systeme arbeitest Du Dich routiniert ein.

Bezüglich rechtlicher Fragestellungen bringst Du Basiswissen mit.

Du kannst Dich flexibel auf unterschiedliche Situationen und
Menschen einstellen und bringst Reisebereitschaft für deinen
Arbeitsalltag mit.

Gepflegte Umgangsformen und ein souveränes Auftreten sind
selbstverständlich für Dich.

Auch in stressigen Situationen behältst Du einen kühlen Kopf und
durch deine gute Organisationsfähigkeit auch den Überblick.

Das Arbeiten in einem Team an einem gemeinsamen Ziel bereitet
Dir ebenso viel Freude wie das selbstständige und
eigenverantwortliche Arbeiten.

 Drucken 

 Teilen

 

Klingt spannend? Dann bewirb Dich jetzt! JETZT BEWERBEN

Kontakt

Felicitas Pannwitz
Personalabteilung/ Recruiting

+493304-2006-966
bewerbung@md.de
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